


paboTHOTO MecTo U

-CO npaBOCU/HA CyACKa npecyda p[a He My €
u3peyeHa KasHa 3abpaHa Ha Bpwere npoodecuia,
AejHOCT Unun A0/KHOCT.

NMoce6Hu ycnosu 3a paboTHOTO MecTo ce:

a) CTpy4yHu KBanupuKkauum, 1 Toa:

- 332 HUBOTO B1 HuBO Ha KBanudukauyuute VIA cnopes
MaKkeAOHCKaTa paMKa Ha KBanudukaumMm 1 CTEKHaTH
Hajmanky 240 kpepgutn cnopep EKTC unu 3aBplieH
VII/1 ctreneH wu T0a; EKOHOMCKM Haykun Wau
OpraHM3aLMOHN HaYKU U ynpaByBatbe (MeHayMeHT);
6) PaboTHO UCKYCTBO, U TOa:!

- 33 HuBOTO Bl Hajmanky Tpu rogauHu paboTHO
MCKYCTBO BO CTPYKaTa,

8) nocebHM KOMNeTeHuM :

-aKTMBHO NO3HaBarbe Ha eAeH 04 TPUTe Haj4ecTo
KOPUCTEHM jasuumu Ha EBponckata yHuja (aHruCKwk,
dpaHUYCKKM, FEPMAHCKK), aKTUBHO MNO3HaBarbe Ha
KOMNJyTepCKMU nporpamu 3a KaHUuenapucKo
paboTeme.

(2)NoTpebHn onwTtn paboTHU KOMNETeHUUMHU Ha
CpeAHO HUBO:

- pewaBsatrbe npobnemun U oanyvysare 3a pabotu oa
CBOJOT AENOKPYT,

- Yy4eHe U pa3soj;

- KOMYHUKUM]a,;

- OCTBapyBarbe pe3yntarty,

- paboTerbe co Apyrn/Tumcka pabora;

- CTpaTeLlUKa CBecT;

- OPUEHTUPAHOCT KOH KAUEHTWU/3aCerHaTi CTpaHu;

- PMHAHCUCKO ynpaByBatbe.

Pacnopep Ha paboTHO Bpeme

PaboTHU AeHOBU: NOHEAEeNHUK — NETOK
PaboTHu yacosu: HeaenHo 40 yacosu

PaboTtHo Bpeme opa 08:00 ao 16:00

MNapuueH HeTo u3Hoc Ha nnata: 37,000 aeHapu

Ha MHTEpPHMOT Ornac MoXe fJa Cce  jaBu
aAMUHUCTpaTUBeH  cnyxbenuk, BpaboteH  BO
OnwTtuHa [ebap, KOj rM MCNONHYBa ONWTUTE W
nocebHUTE YCNOBM 3a NOMO/HYBare Ha PaboTHOTO
MeCTO NPONULLAHKU 33 COOABETHOTO HUBO BO 3aKOH W
BO aKTOT 3a cMCTemaTu3saumja Kako M.

- na e oueHert co oueHa ,A” unm ,b” npu nocneaHOTO
OLLEHYBahe,

- pa e Ha paboTHO MecTo Ha HenocpeaHO NOHUCKO
HUBO UK Aa e Ha paboTHO MeCcTo BO PaMKM Ha uctata
KaTeropuja BO Koja e paboTHOTO mecTo 3a Koe €
objaseH UHTEPHUOT ornac.
- a NOMWHAaN HajManky ABe roAMHU Ha UCTOTO HUBO

vendin e punés dhe

- me aktvendim té plotfugishém gjygésor té mos |
éshté shqiptuar dénimi ndalim i kryerjes se
profesionit, veprimtarisé apo detyres.

Kushtet e vecanta pér vendin e punés jané:

a) Kualifikime profesionale, dhe ate:

- pér nivelin V1, nivelin e kualifikimit VIA sipas
Kornizés magedonase té kualifikimeve dhe té fituara
sé paku 240 kredi sipas SETK ose shkallén VIl/1 té
pérfunduar dhe até: Shkencat ekonomike ose
shkencat organizative dhe udhéhegje (menaxhment);
b) Pérvojé pune, dhe até:

- pér nivelin B1 sé paku tri vite pérvojé pune neé
profesionin;

v)kompetenca té vecanta:

-njohje aktive té njé prej gjuhéve meé se shumti té
pérdorura né Bashkimin  Europian (anglisht,
fréngjisht, gjermanisht), njohje aktive té programeve
kompjuterike pér puné né zyre.

(2) Kompetencat e pérgjithshme té kérkuara té punes
né nivelin e mesém:

- zgjidhjen e problemeve dhe vendosjen pér ¢éshtje
nga fushéveprimi i tij;

- mésimi dhe zhvillimi;

- komunikimi;

- arritja e rezultateve;

- puné me té tjerét/puné ekipore;

- ndérgjegjésimi strategjik;

- Orientimi ndaj klientit/paléve té interesuara,

- menaxhimin financiar.

Orari i puneés

Dité pune: e héné- e premte

Oré pune: javore 40 oré

Orari i punés nga 08:00 deri 16:00

Té ardhurat neto té pagés: 37,000 denaré

Né shpalljen interne mund té paragitet népunési
administrativ, i punésuar né Komunén Dibér,
i cili i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta
pér plotésimin e vendit té punés te pérshkruara pér
nivelin pérkatés me ligj dhe né aktin pér sistematizim
dhe até:

- té jeté i vlerésuar me notén "A" ose "B" gjate
vlerésimit té fundit né té cilin ka gené i vlerésuar,
- té jeté né vend pune né nivel té drejtpérdrejté
mé té ulét ose té jeté né vend pune né suaza
té kategorisé sé njéjté né té cilén éshté vendi
i punés pér té cilin éshté publikuar konkursi intern.
- té keté kaluar sé paku dy vjet né nivel té njéjte
dhe
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